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I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Настоящее Положение об общем собрании работников 

Учреждения (далее – Положение) разработано в соответствии с Уставом 

МБУДО «ДХШ г.Орла» (далее - Учреждение) и регламентирует работу 

общего собрания работников Учреждения. 

1.2. Процесс организации работы общего собрания работников 

Учреждения регламентируется данным положением. 

 

II.  КОМПЕТЕНЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Общее собрание работников Учреждения - постоянно 

действующий высший орган коллегиального управления, реализует право 

работников Учреждения на участие в управлении Учреждением, решает 

общие вопросы организации деятельности Учреждения. 

2.2. Общее собрание работников избирает путем открытого 

голосования из своего состава председателя и секретаря сроком на один год. 

2.3. К компетенции Общего собрания работников относится: 

2.3.1. Разработка и принятие основных направлений развития 

Учреждения, планов экономического и социального развития Учреждения, 

принятие ежегодных отчетов о поступлении и расходовании средств; 

2.3.2. Выражение мотивированного мнения по проектам правил 

внутреннего трудового распорядка Учреждения, по выдвижению кандидатур 

на поощрение различными видами наград; 

2.3.3. Одобрение коллективного договора и предоставление 

полномочий на его подписание от имени трудового коллектива; 

2.3.4. Регулирование в Учреждении деятельности общественных 

организаций, разрешенных законом; 

2.3.5. Избирание Совета Учреждения и заслушивание отчета о его 

деятельности, выражение согласия на вступление Учреждения в творческие 

союзы и другие объединения, а также выход из них; 



2.3.6. Общее собрание работников Учреждения осуществляет иные 

полномочия, предусмотренные действующим законодательством и Уставом 

Учреждения. 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

РАБОТНИКОВ  УЧРЕЖДЕНИЯ. 

 

3.1. Общее собрание работников Учреждения собирается по 

инициативе Совета Учреждения, Педагогического Совета, директора, 

общественных организаций, действующих в Учреждении, группы членов 

трудового коллектива, состоящей из не менее 25% списочного состава 

работников Учреждения; ими же формируется повестка дня и проводится 

оповещение работников Учреждения. 

3.2. Общее собрание работников Учреждения созывается по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание считается 

правомочным, если в нем участвует более половины работников Учреждения 

для которых Учреждение является основным местом работы. 

3.3. Порядок принятия решений устанавливается Общим собранием 

работников Учреждения.  

3.4. Решение считается принятым, если за него проголосовало более 

половины от числа присутствующих работников Учреждения.  

3.4.1. В рамках действующего законодательства Российской Федерации 

принимает необходимые меры по защите педагогических работников, 

осуществляющих вспомогательные функции и администрации Учреждения 

от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность. 

 

IV. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ  

УЧРЕЖДЕНИЯ. 

4.1. Для ведения протоколов заседаний Совета Учреждения на 

первом заседании из числа его членов избирается секретарь. 

4.2. Ход заседания Общего собрания работников и его решения 

оформляются протоколами.  

4.3. В протоколе фиксируются: 



- дата проведения; 

- количественное присутствие (отсутствие) членов общего собрания 

работников Учреждения; 

- приглашенные (ФИО, должность); 

- повестка дня; 

- выступающие лица, ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов общего собрания 

работников Учреждения; 

- решение; 

4.4. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания работников. Протоколы общих собраний хранятся в архивах 

Учреждения. 

 


